/ Plan de Gestion del Riesgo de desastres wt

1) CONOCIMIENTO DEL RIESGO

/ Medicion de Factores de Riesgo
|

ILUMINACION | B =

Realizamos estudios y mediciones.
Monitoreo de luminancia, iluminancia, reflectanciay
ambiente, de acuerdo al reglamento nacional y normas

Internacionales. 2) REDUCCION DEL RIESGO

1. Intervencion correctiva
ESTUDIOS DE RUIDO MEDIANTE 2. Intervencion prospectiva
3. Proteccion Financiera
4, Sequros

3) PROCESO DE MANEJO DEL DESASTRE

1. Establecer el contexto:
2. Valoracién del riesgo:
3. Monitoreo del riesgo:

&6

" SEGURIDAD OCUPACIONAL LTDA.
y PREVENCION Y PROTECCION

Orientamos su empresa
; « Plan de ayuda mutua. /4 ® |

3. Componente de ejecucion para la respuesta a emergencias =

CONFORT TERMICO « Objetivos y alcance, ] .

; | « Niveles de emergencia (Mddulos a activar, alertas para activacion de . - -

procedimientos de accion).
4, Estructura de la intervencién y articulacién de la respuesta
5. Mecanismos de actualizacion del plan para emergencias y contingencias.
6. Seguimiento y verificacion

ocupacional, segdn normatividad legal y técnica,
nacional e internacional. Determinacion del tipo y
categoria de protectores auditivos. Disefio de sistemas
de control de ruido.

DOSIMETRIAS: Evaluacién y determinacion de dosis de
exposicion ocupacional, apoyo al SVE de ruido.

SONOMETRIAS: Evaluacion de niveles de presién sonora(

1. Plan para emergencias y Contingencia PEC

2. Componente de preparacion para la respuesta
« Organizacion.
- Comité de emergencias.

- Brigada de emergencias.
TEMPERATURA - Estrategias de Mitigacion
« Planeacion de escenarios.

(personal, instrumentos, maquinariay *sgF
equipo, transporte y elementos).
« Plan de evacuacion.

Evaluacion de condiciones ambientales

y de trabajo en temperaturas extremas (altas y bajas),
mediante sistemas WBGT y Sobrecarga Térmica, segun
criterios ACGIH y normas internacionales.

Medicién y calculo de condiciones térmicas

moderadas. Con los criterios de la Norma IS0 7730
empleando el I. M. V. (indice de valoracion media)
con empleo del PMV (Voto Medio Previsto) que se
aplica para verificar si las condiciones térmicas de un

ambiente corresponden o no con ciertos criterios de « Sistemas de evaluacion E
confort establecidos. Disefio de controles. 7. Revision y ajustes.
« Planes de accidn

8. Requerimientos adicionales

MATERIAL PARTICULADO
, PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

Disefio, implementacion y sequimiento del plan estratégico de sequridad
vial hasta su aprobacion, ofreciendo para las entidades, organizaciones y
empresas acciones concretas con racionalidad de recursos, optimizacion de
tiempos y métodos que contribuyan a prevenir los accidentes de trénsito.

Para dar cumplimiento a la normatividad vigente que define: Toda entidad, o o7 . .
organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus / SlStemaS de GESth“ en Segurldad y SaIUd en el Trabajo
’ fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique,

métodos NIOSH. ) ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos
Andlisis de las muestras mediante automotores 0 no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o
Laboratorios Certificados. administre personal de conductores, contribuirdn al objeto de la presente
ley. (ley 1503 de 2011. Articulo 12)

Muestreos tipo: Personal y estacionario Fraccion
respirable y total, Andlisis por gravimetria.

GASES Y VAPORES

Muestreo personal y ambiental, empleando

Medicion de Factores de Riesgo

CONTACTENOS

gerencia@seguridadocupacionalltda.com / seguridadocupacional@gmail.com

/ Plan de Gestion del Riesgo

de desastres
Tels.: 3103853822 - 3166064147 - 3005878113




SEGURIDAD OCUPACIONAL LTDA.
PREVENCION Y PROTECCION

OFERTA DE SERVICIOS

Nuestro objeto social es la prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, contamos con
mas de 22 afios de experiencia y personal idéneo especializado en consultoria para empresas de
diferentes actividades econémicas.

Seguridad Ocupacional Ltda. Tiene como objetivo principal la prevencion y proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales presentes en su actividad, de manera integral. Contamos
con licencia para prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Ofrecemos un servicio oportuno, efectivo y de alta calidad con cobertura nacional. Las actividades
de consultoria y asesoria se han desarrollado en mas de 1.700 empresas de diferente actividad
econdmica, basados en:

- PREVENCION mediante educacién, entrenamiento, motivacién y conocimiento, para
actuar de manera segura y productiva.

« PROTECCION con la identificacién, evaluacién y disefio de controles sobre el ambiente
laboral, la selecciéon y suministro de equipos y elementos de proteccién personal, que
salvaguarde al trabajador de los riesgos laborales.

Esperamos nos permitan hacer parte de sus proveedores y asi poder colaborarles en la gestion de
seguridad y salud en el trabajo con la certeza que ofrecemos un servicio de calidad, efectivo y oportuno.

Satisfacer la demanda de servicios de seguridad y salud en el trabajo de empresas, trabajadores,
aseguradores de riesgos laborales, a través del analisis y desarrollo de la prevencién y proteccién de
trabajadores y bienes materiales prestando servicios de seguridad industrial, higiene del trabajo,
ergonomia y psicologia ocupacional, con calidad, oportunidad y calidez para mejorar las
condiciones de salud y trabajo, la calidad de vida laboral y la productividad de las empresas.

En cumplimiento de la Misién se disefian y emplean metodologias para el mejoramiento continuo
de las competencias de los trabajadores en su labor y el manejo de los riesgos laborales; asi como
la anticipacion, identificacion, evaluacion de riesgos laborales, disefio y construccidon de sistemas
de control de riesgos en los ambientes laborales.

Constituirse para el afo 2020 en la Institucion Prestadora de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo de mayor calidad, eficiencia y oportunidad en el ambito nacional.

Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

PLANEAR |

Evaluacion del SG-SST
Recursos

® Definicion de Roles y Responsabilidades.

® Asesoria Elaboracion de Presupuesto del SG-SST, recursos técnicos y
humanos.

® (onformacién, capacitacién y funcionamiento Comité Paritario de
Sequridad y salud en el Trabajo.

® (onformacion, capacitacién y funcionamiento Comité de Convivencia
Laboral.

Capacitacion

® Elaboracién y/o ejecucion
- Programa de Capacitacion
-Programa de Induccidn y reinduccion.

Gestion Integral del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

® Disefio y divulgacién Politica y Objetivos de Sequridad y Salud en el
Trabajo.

® Elaboracion y/o ejecucion Plan Anual de Trabajo.

® Procedimiento de Control y Conservacion Documental.

® Elaboracion de matriz legal y asesoria para el cumplimiento normativo.
® Programa para Manejo de Contratistas, Proveedores y Adquisiciones

® Programa para reporte e investigacién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. ]

¢ Procedimiento de gestion del cambio. = g
® Procedimiento de comunicaciones.

VERIFICAR

® Asesoria para la elaboracion y sequimiento a indicadores (Estructura, Proceso y
Resultado).

® Ejecucién y asesoria en procesos del SG-SST:

i)
- Auditoria al SG-SST o1 e
- Gestion Investigacion de incidentes y ol = e
accidentes y E.L. e | Wi ta
- Rendicién de cuentas del SG-SST 0 | I =
- Revisién Gerencial del SG-SST el

Gestion de la Salud

® Asesoria para identificacion de condiciones de salud (Profesiogramas,
encuestas de salud, perfil sociodemografico, archivos de salud, entre
otros).

® Registro, reporte e investigacion de enfermedades laborales, incidentes y
accidentes de trabajo.

® Asesoria para la vigilancia de condiciones de salud, Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica (Programas, capacitacion, actividades de promocion y
prevencién, sequimiento a indicadores)

Gestion de Peligros y Riesgos

® Elaboracion de la Matriz de Identificacion de
Peligros y Valoracién de Riesgos.

® Disefio e implementacion de programas para
gestion de riesgos.

- Programa de Inspecciones de Seguridad

- Programa de Mantenimiento

- Programa de Manejo de Sustancias Quimicas
- Procedimientos de Trabajo Sequro

- Programa para Tareas Criticas (Trabajo en Alturas, Espacios Confinados)
- Programa de Equipos y E:PP.

Y otros relacionados de acuerdo con los riesgos identificados en la empresa
y las exigencias legales.

Gestion de Amenazas

® Disefio del Plan de Prevencion y
Preparacion ante Emergencias.

® Conformacién de Brigadas de Emergencias.

® (apacitacion a Brigadas de Emergencias. =7
® Asesoria para realizacion de simulacros de emergencia.

ACTUAR |

® Asesoria para el mejoramiento continuo del SG-SST
® Gestion de acciones correctivas y preventivas derivadas del SG-SST




